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'MEJUNTA DE FREGUESIA DA BRANDOA

DESPACHO 1/2010

Atento o conteiido normativo do Regime de Vinculagio de carreiras e de RemuneragGes
dos Trabalhadores que exercem Fung¢des Publicas (LVCR), aprovado pela Lei 12-
A/2008 de 27 de Fevereiro, compete ao Dirigente maximo do servigo e organismo da
Administragdo Publica, nos primeiros 15 dias apds o inicio da execugiio orcamental,
tomar decisdes nos seguintes dominios:

I-

Prémios de desempenho:

Tendo em consideragdo as verbas or¢amentais destinadas a suportar os encargos
com a atribuigdo de prémios de desempenho, determinagdo do universo dos cargos,
das carreiras e categorias onde a atribui¢do dos prémios de desempenho pode ter
lugar, com a desagregacgdes necessérias do montante disponivel para o efeito, artigo
7% n% 1, alinea c) e 5, 74°% n° 1 € 75.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

(LVCRY);

2- Alteracdo da Posi¢do Remuneratoria:

a) Determinar o montante maximo a afectar para efeitos de alteragio da posi¢io
remuneratoria, artigo 7.°n% 1, alinea b), 3 ¢ 4 da LVCR,;

b) Alteragdo obrigatoria do posicionamento remuneratério, artigo 47.° da LVCR;

¢) Alteragdo do posicionamento remuneratorio por opg¢do gestiondria, com a
indica¢do dos universos das carreiras e categorias, € bem assim a indica¢do do
montante maximo com as desagrega¢les necessarias, artigo 7.°, n% 1, alinea b),
3 e 4 eartigo 46.°da LVCR

d) Alteragdo excepcional do posicionamento remuneratorio, com indicacio dos
universos das carreiras e categorias abrangidas, ¢ bem assim a indicagfo do
montante maximo com as desagregacdes necessarias, artigo 7.°, n% 1, alinea b),
3 e4 e artigo 48.°da LVCR

3- Recrutamento de novos postos de trabalho:

Determinagio do montante maximo a despender com o recrutamento de
trabalhadores necessarios 4 ocupagio de postos de trabalho previstos € nio ocupados
nos termos do artigo 7.° n% 1, alinea b), 3 e 4 da LVCR;

Nestes termos, determino relativamente a cada um dos pontos supra mencionados o
seguinte:



1- Prémios de desempenho:

No uso da competéncia que me ¢ conferida determino que a dotagio or¢amental
para efeitos de atribuigdo de prémios de desempenho seja 0€.

2-Alteracdo da posicdo remuneratoria;

Nos termos do disposto no artigo 7.°, n.% 1, alinea b), n.° 3 ¢ 4 da LVCR a dotagio
global para efeitos de alteragdo da posig¢do remuneratéria é de € 3.000,00, no
universo de todas as carreiras e categorias do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia
da Brandoa, distribuidos do seguinte modo:

a) Alteragdo Obrigatoria da Posi¢do remuneratorvia:

Com uma dotag¢do orgamental de € 0, tendo em conta as avaliagdes dos anos
anteriores, bem como as alteragdes de posicionamento remuneratorio efectuadas por
op¢do gestionaria.

b) Alteracao do posicionamento remuneratorio por opgdo gestionaria:

A dotagdo orgamental para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratdrio
por opg¢do gestionaria € de € 1500,00.

¢) Alteragdo do posicionamento remuneratorio excepcional.

A dotag@o orcamental para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratdrio
excepcional € de € 1.500,00.

4- Recrutamento de novos Postos de Trabalho:

A dotagio a despender com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagio
de postos de trabalho previstos e ndo ocupados € de € 6.650,00.

Nos termos da legislagdo em vigor o presente despacho devera ser afixado em lugar
visivel nas instalagdes da Junta de Freguesia da Brandoa ¢ divulgado na respectiva
pagina electronica.

Brandoa, 15 de Janeiro de 2010

O Presidente
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{Armando Jorge Paulino Domingos)



